
Ref. Exp.: 102/2025
Asunto:  Selección  personal  Programa  Activa-T  Joven,  para  fomentar  la  inserción  laboral  de  personas 
jóvenes desempleadas en el ámbito local,   cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por la Orden de 30 de   
septiembre de 2025 (BOJA n.º 193 de 07/10/2025) y convocada mediante Resolución de 29 de octubre de 
2025 de la Dirección General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial (BOJA Número 212 
04/11/2025)

ACTA DE SELECCIÓN

En Nacimiento a 25 de febrero de 2026.

Se reúnen en el Salón de Plenos del Ayuntamiento a las 10:00 horas, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de  

Nacimiento,  Dña.  Herminia  Uroz  Iglesas  y  el  Tecnico  de  Administración  General  del  Ayuntamiento  de  

Nacimiento,  D.  Manuel  Román  Quesada,  a  los  efectos  de  realizar  una  entrevista  para  seleccionar  al  

candidato más idóneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado.

Para ello, se inicia la realización de las entrevistas, valorándose los siguientes conceptos por un máximo  

total de 3 puntos:

-  La  aptitud  profesional  (conocimientos  técnicos,  utilización  de  herramientas,  utensilios,  productos  y 

materiales).

- Las medidas de prevención de riesgos laborales vinculadas al puesto de trabajo en cuestión.

- Reconocimiento del espacio geográfico de Nacimiento.

Una vez terminadas las entrevistas y establecidas las puntuaciones por el Tribunal calificador, el resultado 

obtenido es el siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y 
NOMBRE

DNI APTITUD 
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO 
DE MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 
LABORALES 

VINCULADAS AL 
PUESTO

RECONOCIMIENTO DEL 
ESPACIO GEOGRÁFICO 

DE NACIMIENTO

PUNTUACIÓN TOTAL

1 CARREÑO 
UTRERA, JOSE 

ANTONIO

***8919** 0,5 1 1 2,5

2 TORRES 
FERNANDEZ, 

MARIA

***8815** 0,5 1 0 1,5

En virtud de las puntuaciones obtenidas, queda motivada la selección de D. José Antonio Carreño Utrera,  

por adecuarse al perfil requerido y teniendo en cuenta los criterios de valoración.

La Alcaldesa-Presidenta da por terminada la reunión a las 10:30 horas.

En Nacimiento, a fecha de firma electrónica

La Alcaldesa- Presidenta El Técnico de Administración General

Fdo.- Dña. Herminia Uroz Iglesias Fdo.-D. Manuel Román Quesada
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